SKOLNI VZDELAVACI PROGRAM

Skolni vzdélavaci program Domu déti a mladeZe Nova Role, piispévkova organizace je
vydan na zakladé zikona 561/2004 , § 3, odst. 2 a §5, odst. 2,3. v navaznosti na vyhlasku
¢.74/ 2005 Sb. ( 0 zaijmovém vzdélavani )

Skolni vzdélavaci program vydava reditel DDM pro vSechna mista poskytovaného
vzdélavani v ramci ¢innosti DDM. Tento program tzce souvisi s celoroénim pracovnim
plinem a jednotlivymi specifickymi plany pro zajmové ttvary.

Identifikaéni Gdaje :

Skolské zafizeni : Diim déti a mladeze  1ZO: 165100125
Jehoz ¢innost vykonava pravnicka osoba

Diim déti a mladeZe Nova Role, prispévkova organizace
Identifikaéni ¢islo teditelstvi 665100116

Pravni forma : ptispévkova organizace

Ztizovatel : Mésto Nova Role

Reditelka :Milena Ticha

Kontakty : tel.c. 725588680 , 607552337

Charakteristika Domu déti a mladeze Nova Role

Diim déti a mladeze Nova Role, ptispévkova organizace , je profesni stfedisko pro zajmové
vzdélavani ve vSech oblastech rozvoje déti, mladeze a dospélych. DDM poskytuje vzdélavani
v budové Mésta Nova Role, kde jsme ve vyprose.

Dale vyuzivame t&locviénu ZS — najemni smlouva.

Pro letni a zimni prazdninovou ¢innost vyuzivame pronajmu

Budova DDM

Budova DDM Nova Role je v majetku Mésta Nova Role. Jsou zde dve€ pracovny — bez
zajmového zaméteni, klubovna — kuchynka. Jedna klubovna pro piedSkolni vzdélavani- -
herna. Tanec¢ni sal pro ¢innost tane¢nich a sportovnich krouzkt. Klubovna v 1 PP — klubovna
pro ¢innost ZK myslivecky a ZK divadelni. Déle denni mistnost, dva sklady v 1.PP.
Kancelar

Pro ¢innost sportovnich krouzki si pronajimame t&locviénu Z8S.

Pozadavky na prostiedi

Pro zajmové vzdélavani jsou zejména: bezpecnost, snadné udrzovani poradku a Cistoty,
dostatek prostoru, pfiméfené vybaveni nabytkem a dalSim zatizenim, které¢ by mélo spliovat
esteticka kritéria. Prostory jsou Cisté a dobfe Cistitelné s odpovidajici teplotou a vlhkosti
vzduchu, pfiméfenym osvétlenim, odhluénéné a udrzované. Udastnici jsou vedeni k Setrnému
zachézeni.



Vyzdoba prostor je mobilni, G€astnici se na ni podileji- vyuzivaji vysledky své tvofivosti. Je
obménovana v ro¢nich obdobich, ale i pfi riznych ptilezitostech.

Cile a charakteristika vzdélavaciho programu

Prevence socialné patologickych jevi, aktivni a ucelné vyuzivani volného Casu se zamétenim
na pestrost a riznorodost nabidky. Zapojit do ¢innosti vS§echny vékové kategorie obcant.
Vytvaret kvalitni zdzemi pro jednotlivé formy vzd€lavani. Rozvijet z4jmy, vlohy, talent
ucastnikd.

Formy vzdélavanti :

- pravidelna vychovné vzdélavaci a z4jmova €innost

- prilezitostnd vychovna, vzdélavaci, zajmova a tematicka ¢innost

taborova ¢innost a dalsi ¢innost spojend s pohybem mimo misto

osvétova ¢innost, vedeni k prevenci socidlné patologickych jevi

individudlni prace, rozvoj nadani déti, zaka a studentt

- oteviena nabidky spontannich aktivit

Popis ekonomickych podminek:

Financovani je zajisténo
- prispévky zfizovatele
- piispévky MSMT
- piispévky KU KK
- prispévky ucastnikti
- projekty a granty (v¢etné prostiedki EU)
- sponzorskymi dary
- dopliikkovou ¢innosti

Kli¢ové kompetence :

Cilem je vytvafeni a zkvalitiovani podminek pro poskytovani nabidky zajmového vzdélavani
74kt a studentt na klicové kompetence, také 1 vzdélavanim jejich potenciondlnich
vzdélavateld, ostatnich klientt s participaci rodict a pedagogii na nasi ¢innosti. Dale pfispét
ke vzde€lani, napliiovani a uspokojovani potieb déti, studenti a dalSich klientd.
Kli¢ovou kompetenci k naplnéni volného Casu Ize definovat jako specifikum pro zajmové
vzdélavani

- rozviji schopnost aktivniho vyuzivani volného ¢asu

- vybira pfiméefené aktivity ke kompenzaci stresu

- vytvaii navyky pro udrzeni spravného zivotniho stylu

- vybira vhodné zpiisoby, metody a strategie, planuje, organizuje a fidi vlastni volny Cas

- rozviji své z4jmy a zaliby

- umi fict ,,ne* na nevhodné aktivity

- umi vhodné relaxovat

- rozviji a vede profesni orientaci

- rozviji osobnost a nadani

- vede k seberealizaci

- prohlubuje sebereflexi



Kompetence k uceni
ptedskolni vek :

klade otazky a hleda na n¢ odpoveéd’
aktivné si v§ima co se kolem d¢je

poznd, ze se miize mnohému naudit

raduje se z toho, co samo dokazalo, zvladlo
vyvine usili, soustfedi se na ¢innost

je schopno dobrat se vysledkl

skolni vék :

vyhledédva a tfidi informace a na zéklad¢ pochopeni a propojeni je aktivné vyuziva

v tvlr¢ich ¢innostech a praktickém Zzivoté

samostatné pozoruje a experimentuje, porovnava ziskané vysledky, kriticky posuzuje a
vyvozuje z nich zavér pro vyuziti v budoucnosti

pléanuje zplisoby zdokonaleni uceni

uvadi véci do souvislosti, propojuje do SirSich celkd poznatky z riznych oblasti
projevuje ochotu vénovat se dalSimu studiu

kriticky hodnoti vysledky svého uceni, diskutuje o nich

poznava smysl a cil uceni, ziskava k uceni pozitivni vztah

ostatni Gi¢astnici :

vyuzivana v tvlr¢ich ¢innostech a praktickém zivoté

uvadi véci do souvislosti, propojuje do SirSich celkl poznatky z riznych oblasti
projevuje ochotu vénovat se dalSimu studiu vyhledavé a tfidi informace a na zakladé
pochopeni, propojeni a systematizace je efektivné a celozivotnimu uceni

kriticky hodnoti vysledky svého uceni, diskutuje o nich

Kompetence k FeSeni problémii
predskolni vék :

v§ima si déni 1 problémi v bezprostfednim okoli

motivaci k feSeni dalSich probléml a situaci je pro néj pozitivni odezva na aktivni
zajem

neboji se chybovat, pokud nachézi pozitivni ocenéni za uspeéch a snahu

Skolni vék :

ovetuje prakticky spravnost fesSeni problému a postupy aplikuje pii feSeni obdobnych
nebo novych problémovych situaci
sleduje vlastni protokol pti zdokonalovani problému

ostatni ucastnici :

ovétuje prakticky spravnost feSeni problému a postupy aplikuje pfi feSeni obdobnych
nebo novych problémovych situaci
sleduje vlastni protokol ptfi zdokonalovani problémut

Kompetence komunikativni
ptedskolni vek :

dokéze se vyjadrovat a sd¢lovat své prozitky, pocity a nalady
pribézné rozsituje svou slovni zasobu, aktivné ji vyuziva ke komunikaci s okolim



Skolni vék :

nasloucha promlouvani druhych lidi, porozumi jim a vhodn¢ na né reaguje
ucinng se zapojuje do diskuze, obhajuje svilj ndzor
vhodné argumentuje

ostatni Gi¢astnici :

nasloucha promlouvani druhych lidi, porozumi jim a vhodn¢ na né reaguje
ucinng se zapojuje do diskuze, obhajuje svilj ndzor
vhodné argumentuje

Kompetence socialni a personalni
ptedskolni vek :

détskym zptisobem projevuje citlivost a ohleduplnost k druhym, pomoc slabsim
rozpoznava nevhodné chovani, vnima nespravedlnost, ublizovani, agresivitu,
lhostejnost

Skolni vék :

prispiva k diskusi v malé skupiné i k debat¢ celého kolektivu

chape potitebu efektivné spolupracovat s druhymi pii feSeni dané¢ho ukolu

ocenuje zkusenosti druhych lidi

respektuje rtizna hlediska a cerpa pouceni z nazoru druhych

Vytvaii si pozitivni predstavu o sobé samém, ktera podporuje sebediivéru a samostatny
rozZvoj

ovlada a tidi svoje jednani tak, aby dosahl pocitu sebeuspokojeni a sebetcty

ostatni Gi¢astnici :

chépe potiebu efektivné spolupracovat s druhymi pii feSeni daného ukolu
ocenuje zkusenosti druhych lidi

respektuje rtizné hlediska a ¢erpa pouceni z nazoru druhych

ovlada a tidi svoje jednani tak, aby dosahl pocitu sebeuspokojeni a sebetcty
prispiva k diskusi v malé skupiné i k debaté celého kolektivu

Obcanské kompetence, ¢innostni a pracovni
predskolni vek :

ma smysl pro povinnost pii hie, pfi praci

k tkoltim a povinnostem piistupuje odpovedné

vazi si prace a usili druhych

spoluvytvari pravidla spole¢ného souziti mezi vrstevniky, rozumi jejich smyslu, chape
potiebu je zachovavat

chova se zodpovédné s ohledem na zdravé a bezpecné okoli prostiedi

Skolni vék :

vyuziva znalosti ziskané v jednotlivych oblastech v z4jmu vlastniho rozvoje
plni povinnosti a zdvazky

dodrzuje vymezena pravidla

pouziva bezpecné materialy, néstroje a vybaveni



projevuje pozitivni postoj k uméleckym dilim, smysl pro kulturu, tvotivost
aktivné se zapojuje do kulturniho déni

respektuje, chrani a oceni nase kulturni a historické dédictvi

rozhoduje se zodpovédné podle dané situace
ostatni ucastnici:

plni povinnosti a zdvazky

dodrzuje vymezena pravidla

aktivné se zapojuje do kulturniho déni

respektuje, chrani a oceni nase kulturni a historické dédictvi

rozhoduje se zodpovédné podle dané situace

Kompetence k traveni volného ¢asu
ptedskolni vek :
- vytvaii navyky pro udrzovani zdravého Zivotniho stylu

Skolni vék a ostatni Gi€astnici
- plénuje, organizuje a fidi vlastni volny cas

Kompetence pro Evropu

predskolni vek :

- ziskava informace

- ucastni se diskusi a vyjadiuje vlastni nazor
Skolni vek :

- je schopen vzit v tvahu zkuSenost

- je schopen fesit problémy

- je zodpovédny za své uceni

- vazi si uméni a literatury

- poslouché a bere v tvahu nazory jinych lidi
ostatni ucastnici :

- je schopen fesit problémy

- vazi si uméni a literatury

- posloucha a bere v ivahu nazory jinych lidi

Casovy plan zajmového vzdélavani

- zdjmova ¢innost pravidelnd — 1-2x tydné podle rozvrhu hodin DDM, minimalné 1 hod.
tydné

- zajmova Cinnost piilezitostna a prazdninové aktivity — celorocné véetné sobot, ned¢€li a
svatkl

- odborna a osvétova ¢innost — od fijna do Cervna

- spontanni aktivity — nabidka denné od zaii do ¢ervna



Obsah vzdélavani

Smyslem a cilem vzdé€lavani je vybavit vSechny tcastniky souborem klicovych kompetenci na
urovni, kterd je pro n¢ dosazitelna. Pripravit je tak na dal$i vzdélavani a uplatnéni se ve
spolecnosti. Jejich osvojovani je dlouhodoby proces, ktery prostupuje vSechny stupné
Skolniho vzdé¢lavani a tvofi proces celozivotniho uceni. Osvojovani zakladnich klicovych
kompetenci se prolinad celym obsahem zajmového vzdélavani realizovaného v DDM Nova
Role.
Pozadavek pedagogického ovliviiovani volného ¢asu 1ze chédpat jako nutnost citlivého
pedagogického vedeni k uc¢elnému vyuzivani volného Casu, které maji iastniklim ptinést
uspokojeni , kompenzaci a seberealizaci. Na zdklad¢ poznavani raznych aktivit si vytvari
pozdéjsi navyky na vyuziti volného Casu.
Oblasti zajmového vzdélavani
- oblast esteticka
- oblast pohybova
- oblast pfirodovédna
- oblast technicka
- oblast osobnostné spolecenského rozvoje
Podminky pFijimani acastnikia
- pravidelné aktivity — ptihlaSka do ZK, u nezletilych podepsana zakonnymi zéstupci,
podepsany souhlas se zpracovanim osobnich udaji zaka a rodi¢t zaka, thrada
Skolného
- taborové akce — piihlaska do tabora, posudek o zdravotni zplisobilosti, list t€astnika ,
informace o platbé — podepsano zakonnymi zastupci, uplata za tdborovou ¢innost
- upiilezitostnych akci — zpravidla bez ptihlasky, nékdy stanovena financ¢ni spolutiCast
- spontanni aktivity vzdy bez ptihlaSky a vstupného
- u odbornych a osvétovych programti — zpravidla ohlaSeni t¢astni nebo piihlasSeni
ptedem, dle druhu aktivity nékdy vstupné
- umetodické a odborné ¢innosti — zpravidla ptihlaska, seznam castnikl s podpisy,
nékdy stanovena finan¢ni ucast u kolektivni prace individudlni posouzeni

Pribéh zajmového vzdélavani

pravidelnd zdjmova ¢innost probih4 v obdobi zaii az ¢erven
nepravidelna zajmova ¢innost probihé celoro¢né

taborova ¢innost probiha v dobé prazdnin

- Spontanni ¢innost - prubézné

Ukonéeni zajmového vzdélavani

Zajmova ¢innost mize byt ukoncena predanim Osvédceni o absolvovani zajmového
vzdélavani, dle odbornosti pfi splnéni danych podminek, které urcuje vedouci zdjmového
utvaru nebo prezentaci vyrobki, vefejnym vystoupenim, sestavenim vyrobku, programu....

Pokud je ukonceno zajmové vzdélavani béhem Skolniho roku vzniké narok na vraceni uplaty
v piipade¢ :



- po ptedlozeni zdravotniho potvrzeni ( neslucitelnost s Cinnosti v ZK )

- pfiukonceni ¢innosti ZK

- na zadost zdkonného zastupce (— stéhovani nebo jiné vazné divody ), v tomto
ptipadé bude vracena pomérna ¢ast Skolné¢ho

Personalni zabezpeceni

Cinnost zafizeni je zaji§téna internimi a externimi pracovniky

Interni pracovnici
- pracovni tym tvoii 2 pedagogické pracovnice, ( 1 prac. s prac. uvazkem 0,75 )
- THP — 1 pracovnice — prac.uvazek 0,5

Externi pracovnici

20 externich pracovniki

Rozsah ptimé prace s détmi stanovi feditel DDM vZzdy na Skolni rok, s ohledem na rozsah a
specificnost ¢innosti v konkrétnim roce pro jednotlivé pedagog.pracovniky. Minimalni rozsah
piimé prace s détmi je 6 hod. tydné ( staly pedagog volného Casu )

Podminky pro bezpecnost prace a ochrany zdravi

Vsichni ¢lenové organizace a jeji slozky (zaméstnanci, Gi€astnici jednotlivych ¢innosti) jsou
seznameni se zakladnimi podminkami bezpecnosti prace a pozarni ochrany. Povinnost zajistit
toto pouceni ma feditel zatizeni, dale vedouci jednotlivych ¢innosti .

V piipad¢ Cinnosti, jez nejsou bézné, Ci jsou zvlasté nebezpecné, musi vedouci téchto ¢innosti
absolvovat ptisluSné specialni pouceni o bezpe€nosti prace a pozarni ochrang, nejsou li
piedepsana piimo Skoleni a zkousky. Zodpovédnost za bezpecnost prace urcité¢ho kolektivu
nese povéiend osoba.

DDM vyhledava, zjistuje a zhodnocuje mozna rizika vyplyvajici z ¢innosti pii riznych
formach zajmového vzdélavani v riznych prostiedi a soucasné i pfijima opatieni k prevenci
rizik.

Zodpovédnost za bezpecnost prace ur¢itého kolektivu nese povéiena zpisobild osoba starsi 18
ti let.

Podminky vzdélavani Zaki se specialnimi vzdélavacimi potiFebami

Dle § 16 zakona ¢.561 / 2004 Sb. skolsky zakon ve znéni pozdéjsich predpist je zdkem se
specidlnimi vzdélavacimi potfebami zak se zdravotnim postizenim, zdravotnim
znevyhodnénim, socidlnim znevyhodnénim. Vzdélavani zak se specidlnimi vzdélavacimi
potiebami a Zzakd nadanych upravuje Vyhlaska MSMT &. 27 / 2016 Sb.

Zakem se specialnimi vzdélavacimi potiebami je Zak, ktery k napInéni svych vzdélavacich
moznosti nebo k uplatnéni a uzivani svych prav na rovnopravném zéklad¢ s ostatnimi
pottebuje poskytnuti podplirnych opatfeni. Podpirnym opatfenim se rozumi nezbytné upravy
ve vzdélavani odpovidajici zdravotnimu stavu, kulturnimu prostfedi zdka a jeho jinym
zivotnim podminkam.



Zdravotni postizeni

mentélni, t€lesné, zrakové nebo sluchové postizeni
- vady feci

soubézné postizeni vice vadami

- vyvojové poruchy uceni a chovani

Zdravotni znevyhodnéni
- zdravotni oslabeni, dlouhodoba nemoc nebo leh¢i zdravotni poruchy vedouci
k porucham uceni a chovani, které¢ vyzaduji zohlednéni pii vzdélavani
Socialni znevyhodnéni
- odli$né kulturni prostredi
- jiné Zivotni podminky

Podminky vzdélavani jsou pfizpisobeny individudlné, dle specialnich vzdélavacich potieb
ucastnikli, po dohod¢ se zakonnymi zastupci, feditelem DDM, vedoucim ¢innosti na zékladé
SPZ nebo lékare.

Vhodna forma vzd€lavani je stanovena na zéklad¢ individualnich potteb ucastnika
s ptihlédnutim na :

- zdravotni zptsobilost s ohledem na zaméfeni Cinnosti

- materidlni a organiza¢ni podminky vzdélavani

- odborn¢ a personalni zabezpeceni

- zpusob a rozsah vzdélavani

V Nové Roli 20. 2. 2024 Milena Ticha
feditelka DDM

SVP je zvefejnén v DDM Nova Role






